
104 學年度校長與台南校區主管會報會議紀錄 

時    間：105 年 1 月 14 日(星期四)上午 10 點 00 分 

地    點：通識教育大樓 6樓會議室 

主    席：林文昌校長                   記錄：高溥琪 

出席人員：林文昌校長、蔡維民副校長、郭仕堯副處長、陳志忠組長 

余清龍組長、葉玟玉組長、陳餘鋆主任、章國威主任 

陳春志主任、于仁壽主任、尹珮璐主任、蔡蒔菁主任 

壹、 主席報告 

1. 校務評鑑與第二週期學校評鑑結果，校務、系所和通識評鑑全數通過。 

2. 招生註冊率現況與南北校區未來的招生策略，全校維持90%以上註冊率， 

105 學年已推出新的招生策略。 

3. 目前學校財務收支穩定有盈餘，台北校區廁所、電腦設備和體育館照明

正進行更新。 

4. 持續進行教學、研究、輔導、服務等優質化之創新激勵計畫，預計 105

學年度實施導師時間，對大一和大二生加強輔導以減少轉學率。 

5. 台南校區轉型計畫之落實 

(1) 依照規劃做好南師北調工作(包含教師與職工)。 

(2) 全力執行系所整編、招生與優化工作。 

(3) 審慎辦理白宮會館、運動場館、學生宿舍、教職員宿舍、圖書館大

樓、台灣文學資料館等之產學合作計畫。 

(4) 強化曾文社區大學、玉井社區大學之深化營運與積極辦理創新擴編

計畫。 

(5) 支持、強化環境教育暨生態保育研究推廣中心。 

(6) 持續降低整體財政赤字之改善計畫。 

6. 可以適時協助改善的工作 

(1) 必須有計劃的進行校園環境整潔、美觀與維護的工作，放假前落實

建築物周圍環境整潔及維護。 

(2) 活絡人力資源的調整與運用，鼓舞同仁成長與進修。 

(3) 創新思維，幫助台南校區活化轉型的工程。 

 



Q&A： 

林文昌校長： 

討論教職員薪資調整為和國立大學薪資相同或調整年終獎金為 1個月？ 

 

于仁壽主任： 

年終獎金調整為 1個月未達到 1.5 個月標準，建議薪資調整為和國立大學

薪資相同，至少有一樣是符合國立大學標準。 

 

尹珮璐主任： 

薪資調整為和國立大學薪資相同，符合教育部對國立大學教師薪資標準。 

 

余清龍組長： 

薪資調整為和國立大學薪資相同是長期性調整薪資對教職員較好，如年終

獎金能調整為 1 個月可提高工作士氣。 

 

林文昌校長： 

教育部只看薪資不會看年終獎金，之前與淡水校區主管討論也是贊成薪資

調整為和國立大學薪資相同，對教職員是一種鼓勵，待新年度編列預算時

審慎考量。 

 

貳、 副校長報告事項 

1. 近日內活動 

(1) 寒假 ATM 提款機由中國信託換成華南銀行，開學前完成設置。 

(2) 1/25~1/31 長老教會總會神學研究班，約 400 多人，未來持續和總會

合作。 

2. 105 學年度台南校區招生作為，蔡維民副校長負責原住民教會招生、章

國威主任負責在地高中職招生、陳志忠組長負責全台高中招生海報宣傳

發放、郭仕堯副處長負責棒球高中招生宣傳，今年有 10 萬元招生優惠

措施，請各系主任和老師協助招生宣傳。 

 

陳志忠組長： 

(1) 104 學年休憩系學生分佈於高高屏區域比例較高，自由時報已經刊

登出台南校區的優惠方案。 

(2) 近期有各校招生博覽會，將告知主任及老師，請各位積極參與。 

(3) 屏東客運公車廣告及高雄電台將有招生優惠宣傳廣告。 

 



林文昌校長： 

(1) 長老教會總會來台南校區辦活動，務必加強環境清潔。 

(2) 招生費用不足可和校長聯繫，由台北校區預算支出。 

(3) 請陳志忠組長提供台南巿車廂廣告預算費用和設計廣告傳單，傳給

校長評估。 

 

3. 台南校區人力調整狀況，104 年 10 月已有 3 位同仁北上，12 月 31 日楊

員聘約到期，105 年 2 月有 1 位同仁北上，今天下午面試新員工。教師

106 學年下學期或 107 學年上學期完成北移。 

參、 副處長報告事項 

1. 3/12~3/13 柚香盃少棒賽， 5 月份校友規劃回來壘球賽聯誼。 

2. 3/20 第九屆台灣傳統民藝嘉年華，社團表演可推廣學校，活動邀請外籍

生、陸生聚餐，請協助宣傳參加。 

3. 3/26 北勢國小運動會，往年學生社團參與表演，今年也請協助參加。 

 

肆、 上次會議決議執行情形： 

104 學年度第 5 次台南校區主管協調會議議決執行情形表 

開會日期：104 年 12 月 24 日（四）下午 2 時 

項次 案由 決議 執行情形 執行單位 

一 各單位活動協調。 通過 各相關單位配合辦理。 各單位及各系 

伍、 討論事項 

議題一：「南師北調」相關困擾與解決建議。 

說明：請各單位「南師北調」是台南校區教師人力合理配置調整之重要

策略，自 102 學年度便開始規劃，103~104 學年度陸續有老師北

上。面對 105 學年度學生銳減，排課勢必不足，北上規劃便須加

緊腳步。但實際上在協調時仍有許多阻力，須有一個標準與機制

以順暢整個「南師北調」的程序。 

決議： 

1. 南師北調各系轉入建議名單如附件一，請副校長、系主任多與

台北各院系主管溝通協調。 

2. 依各系生師比和教師專長調入系所。 

3. 與體育教育中心和通識中心作課程媒合。 

4. 依專長安排至台北校區擔任行政主管以減少授課時數。 



議題二：台南校區「校園活化」相關進度與建議。 

說明：「校園活化」是台南校區這兩年的亮點。除了場地的充分利用之

外，也包含了與在地團體的合作。到底我們的活化做了哪些？未來

有何計畫？還可以有怎樣的可能性？請大家商討建議。 

決議： 

郭仕堯副處長： 

1. 校園活化如附件二，包含探索教育換約。 

2. 職棒冬訓，3月舉行柚香盃少棒賽、棒球隊、預計寒暑假舉辦棒

球營。 

3. 白宮會館後續處理。 

 

林文昌校長： 

1. 棒球場是亮點，為學校活化實例。 

2. 可於運動場館舉辦營隊。 

 

章國威主任： 

1. 白宮會館已完成漏水整治和設備更新。 

2. 目前可減少 2位人力、工讀金和原先白宮會館需編列預算的費

用。 

3. 可提供大學部學生工讀並於白宮前設置玫瑰園地，美化環境。 

4. 可成立休閒產業園區、親子園區、農場，亦可提供陸生至白宮會

館實習，營造環境、創造效益以增加生源。 

 

林文昌校長： 

1. 感謝廠商和同仁進駐白宮協助活化校園空間。 

2. 之前白宮會館合作資料整理後，可提出後續規劃。 

3. 可打造生態園區來活化校園，請章國威主任提供種植生態親子園 

區規劃方案。 

 

議題三：各單位活動協調。 

說明：請各單位提出近期內至開學前各單位之活動，並需要與其他單位協

調之部分。 

決議： 

于仁壽主任： 

天下雜誌來電諮詢有關北中南簽書會和座談會，可提供於活動網頁

和雜誌中列出學校 logo 做宣傳，需合作經費 45 萬元。 

 

 



林文昌校長： 

學校自己做廣告行銷較有效益，亦可結合白宮會館做行銷。 

 

蔡維民副校長： 

1. 請章國威主任提供白宮會館優惠方案和亮點和招生一起宣傳。 

2. 學生如確定要轉學，請主任轉達教師鼓勵學生轉至台北校區各

系。 

 

陸、 臨時動議(無) 

柒、 散會（中午 12 點 20 分） 

 

 

 

 



附件一 

南師北調各系轉入建議名單(協調依據) 

觀光系 

年度 姓名 職級 原科系 專長 可教課程 

105 

王進欽 助理教授 運健休系 

生態旅遊研究、觀光遊憩規畫與

管理、生態社區營造，觀光行為

分析 

觀光休閒運動概論、休閒創意產業規

劃、民宿管理、戶外遊憩經營管理，旅

運經營管理，觀光行銷學，遊客行為分

析、戶外解說服務，節慶活動與設計、

觀光質性研究 

郭芳琪 助理教授 餐旅系 

餐旅管理相關課程、顧客服務關

係管理、觀光英文、餐旅英文、

俱樂部管理、民宿經營管理、服

務業管理相關課程 

餐旅管理概論、客房管理與實務、管理

學、餐飲管理實務、觀光英文、應用英

語會話、民宿經營管理、觀光糾紛處

理、俱樂部管理、顧客服務關係管理、

服務業管理、休閒旅館經營企劃、國際

禮儀、餐旅服務英語、餐旅管理 

106 黃千容 助理教授 休憩系 

觀光行政與法規、文化觀光、社

區觀光、觀光旅遊行為分析、休

閒當代議題、領隊與導遊實務、

國際禮儀、飲料學概論、餐飲管

理、服務業管理、會議與展覽管

理 

觀光旅遊行為分析、文化觀光、會展經

營管理、民宿經營管理、旅運經營學、

觀光行政與法規、領隊與導遊實務、休

閒遊憩專題、消費者行為、國際觀光政

策 

107 許世宏 副教授 休憩系 
生態學、生態旅遊、遊憩資源調

查、生態環境教育 

生態學、生態旅遊、遊憩資源調查、環

境教育 

 

觀數系 

年度 姓名 職級 原科系 專長 可教課程 

104 蔡燿隆 副教授 休憩系 遊憩行為、消費者行為、觀光遊 觀光行銷學、觀光概論、氣象與生活、



憩資源與環境規劃、研究方法、

多變量分析、統計學、策略方案

評估、生態旅遊、生態社區營

造、濱岸遊憩規劃、地理資訊系

統、辦公室應用軟體、

AUTOCAD、綠建築環境規劃設

計 

資料處理分析、量化研究、防災科技、

自然永續、多變量分析、決策分析、專

案管理、觀光地理、統計學、電腦繪圖、

遊憩景觀規劃、遊憩消費者行為、觀光

區域規劃、遊憩資源與環境規劃、旅遊

資訊管理系統 

106 蔡淳淳 副教授 休憩系 

生態學、生物多樣性、潛水技術

調查、芳香療法、白蟻生態與防

治 

生態旅遊、郵輪旅遊、芳香療法、專題、

生態學、浮潛、水肺、自然科學概論、

環境科學概論 

 

體教中心 

年度 姓名 職級 原科系 專長 可教課程 

105 

陳業宏 副教授 休憩系   

蔡正育 助理教授 運健休系 

通識體育、運動管理、健身運

動、體育場館、水域運動、健康

體適能 

通識體育、運動場館與賽會管理、健身

運動、水域運動、健康體適能 

陳明耀 助理教授 運健休系 
適應體育研究、運動休閒、身體

社會學研究、殘障游泳、羽球 

體育、適應體育、運動社會學、運動休

閒、體育政策與法律、水域運動休閒 

 

運資傳系 

年度 姓名 職級 原科系 專長 可教課程 

104 吳雪鶯 助理教授 休憩系 

會計學、經濟學、管理學、行銷

學、休閒產業財務管理、人力資

源規劃管理 

財務管理、初等會計、經濟學、管理學、

行銷學 

105 尹珮璐 教授 運健休系 

生理學、解剖學、疾病照護、睡

眠生理學、藥物學、藥理學、預

防醫學 

運動生理學、解剖學、運動藥物學、運

動傷害預防與照護、疾病預防與照護、

健康與老化、營養學 

 



運管系 

年度 姓名 職級 原科系 專長 可教課程 

105 郭金芳 助理教授 休憩系 

觀光旅遊實務、休閒思想、休閒

活動企劃、探索教育、運動人類

學、體育史學、運動社會學、健

康體適能 

健康休閒產業分析、觀光遊程實務、健

康體適能、探索教育、運動休閒教育、

運動管理 

 

企管系 

年度 姓名 職級 原科系 專長 可教課程 

105 張育維 副教授 航空系 
企業管理、生產與作業管理、行

銷管理、經濟學 

管理學、經濟學(個體經濟學/總體經濟

學/休閒經濟學)、行銷學(行銷研究/國際

行銷學)、工程經濟、物料管理、經營

績效管理、企業管理、組織行為、消費

者行為、服務業管理、生產與作業管

理、國際貿易實務、觀光休閒概論、研

究方法、專業倫理 

106 陳淑娟 助理教授 航空系 

航空服務管理、民用航空運輸、

安全管理系統、組織行為、觀光

旅遊行為分析 

美姿美儀、國際禮儀、觀光與商用英

語、口語表達與溝通、領導統御、旅運

經營學、領隊與導遊實務、管理學、服

務行銷、情緒管理、組織行為/組織理

論與管理、客艙服務 

 

工管系 

年度 姓名 職級 原科系 專長 可教課程 

104 黃瓊恩 助理教授 運健休系 
管理學、組織行為、人力資源管

理、策略管理、行銷管理 

人力資源、管理學、組織管理、職場倫

理與人際關係、休閒農場經營、運動俱

樂部經營管理、休閒行銷 

105 劉文雄 助理教授 航空系 航空安全、通關實務、服務業管 統計學、服務業管理、自然永續概論、



理、數值模擬與分析、航空工

程、強健控制 

經濟學、文化創意與產業觀光、消費者

行為分析、系統分析、線性代數、工程

數學、離散數學、自動控制、多媒體軟

體運用、航空運輸與安全、航空品保、

網路社群行銷、整合行銷管理、俱樂部

服務管理、電子商務 

陳春志 副教授 航空系 

運輸風險管理、電子商務實務、

地勤服務管理、決策分析、航空

機務、智慧型控制系統 

電子商務實務、網路行銷管理、企業資

源規劃、管理資訊系統、系統分析設

計、專案管理、經營策略管理、經營決

策分析/決策支援系統、會計學、管理

學、微積分、生產自動化、運輸風險管

理、人力資源管理、人因工程、人工智

慧概論 

106 

蔣文育 副教授 航空系 

行銷研究、顧客關係管理、供應

鏈管理、國際物流管理、航空運

輸管理、資料探勘、管理資訊系

統、電子商業、零售管理、流通

管理 

行銷學/行銷研究/行銷管理、企業倫

理、顧客關係管理、科技管理、策略管

理、電子商務、高科技產業分析、資訊

英文、航空行銷管理、供應鏈與物流管

理 

李正竹 副教授 博雅組 
自動機、密碼學 資訊素養、社會科學概論、自然永續概

論 

 

資工系 

年度 姓名 職級 原科系 專長 可教課程 

106 郭仕堯 教授 航空系 

民用航空運輸、交通運輸規劃與

營運管理、服務品質、組織文

化、類神經網路、運量預測、多

準則決策、航空工程 

管理學、統計學、研究方法、航空運輸

學、微積分、程式語言、類神經網路、

觀光資料處理分析、顧客關係管理、經

營決策分析、人工智慧系統、航空旅運

經營管理、物流管理 

 



英美系 

年度 姓名 職級 原科系 專長 可教課程 

105 蔡蒔菁 副教授 應外系 
英語語法、英文寫作、英語語言

學概論 

英語語法、英文寫作、英語語言學概論 

105 廖千慈 助理教授 應外系 

Business English 

Basic English for Information 

Technology 

 

 

應日系 

年度 姓名 職級 原科系 專長 可教課程 

106 

王曉芸 助理教授 應外系 
日本近現代文學、日據時期台灣

文學、日本兒童文學、日語教學 

日文習作、商用日文書信、日文(基礎

與進階)、日本近現代文學 

萬田裕一 助理教授 餐旅系 

日語，日本文化，觀光日語，日

本政治，日本歷史 

日文一~四、觀光日語、初級日文，進

階日文，日語會話初日語發音，日本歷

史專選  

107 渡邊雄一 助理教授 應外系   

 

宗教系 

年度 姓名 職級 原科系 專長 可教課程 

105 
邱茂波/于

仁壽 
助理教授 

博雅組 
老莊哲學、中華花藝、非營利組

織管理 

社區總體營造、非營利組織管理、文學

與藝術、道家哲學與人生、思維方法 

餐旅系 

政治學、國際關係、亞太區域研

究、中國研究、社會學、飲食文

化、政治經濟學、消費研究、觀

光研究 

行銷學、消費心理學、飲食文化、飲食

與環境、公共關係、領導統御、兩岸觀

光、認識當代中國、台灣發展史、休閒

社會學、專題研究撰寫 

 

 

 



台文系 

106 林裕凱 助理教授 博雅組 
台語文、物理學、本國語文、自

然科學 

台語文學選讀與賞析、台語文書寫法、

台語文學選讀、資訊素養、物理與生

活、物理與心理現象 

 

通識中心 

年度 姓名 職級 原科系 專長 可教課程 

105 樓玟麟 助理教授 應外系 

英語教學課程設計、課程領導、

師資培育暨教師專業發展、專業

英文、外語教學法、第二語言習

得、多元文化課程與教學研究 

進階英文閱讀與寫作、通識基礎語訓、

商務溝通英文、基礎讀本 

105 于仁壽 助理教授 餐旅系 

政治學、國際關係、亞太區域研

究、中國研究、社會學、飲食文

化、食物政治經濟學、消費研

究、觀光研究 

行銷學、消費心理學、飲食文化、飲食

與環境、公共關係、領導統御、兩岸觀

光、認識當代中國、台灣發展史、休閒

社會學、專題研究撰寫 

106 蕭豫安 助理教授 博雅組 人文社會、邏輯、歐洲哲學 
邏輯導論、歐洲人文、社會與生活、認

識歐盟 

 

 

國貿系 

年度 姓名 職級 原科系 專長 可教課程 

106 黃俊彥 助理教授 運健休系 
管理學、行銷學、人力資源規

劃、領導統御 

管理學、行銷學、領導的科學與藝術、

人力資源管理、運動行銷概論、職場倫

理與人際溝通 

 

 

 



附件二 

 



 


